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聖公會天水圍靈愛小學 

二零二零至二零二一年度 

「學校發展津貼」計劃書 
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運用 2020/2021 學年「學校發展津貼」計劃書 

學校: 聖公會天水圍靈愛小學 

諮詢教師的方法: 意見調查後在校務會議討論 

開辦班級數目: 32 

 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程

發展 

 

 

 

 

 減輕教師工

作量使他們

能專注發展

有效的學與

教策略 

 協助學校常

規相關之行

政工作 

 協助學校一

般事務工作 

 

聘用一名校務處

助理，協助學校

常規相關之行政

工作及協助學校

一般事務工作 

 減輕教師的工

作量 

 減輕教師處理

行政工作，使他

們能有效地安

排學習活動 

 提高學校常規

相關之行政工

作效率 

 

 由 2020 年

9 月起，為

期一學年 

 

一名校務處助理一年

的薪酬- 

$9,800x12 x1.05 

=$123,480 

 

合共: $123,480 

 

 

 

【包括 5%強積金供

款，為期一學年】 

 

 提高學校常

規相關之行

政工作效率 

 教師更有效

安排學習活

動 

 

 

 

 一名校務處助

理的工作表現 

 檢視學校常規

相關之行政工

作效率是否提

高 

 檢討教師工作

量減少後，對改

善學生的學習

質素是否有幫

助，以作評估 

 

王藹明 

江寶芬 
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運用 2020/2021 學年「學校發展津貼」計劃書 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發

展 

 減輕教師工作

量使他們能專

注發展有效的

學與教策略 

 提升學生的英

文閱讀及寫作

能力 

 提高學生的閱

讀興趣 

 

 

 聘用一名英文

科教學助理 

 協助推動英文

科的課程發

展，推動一至

三年級小學識

字英語閱讀及

寫 作 計 劃

(SPACE 

TOWN) 

 推行課程計劃

書，例如﹕組

織學習活動、

修訂學習材

料，以及評估

學習過程和成

果  

 

 減輕教師工作量

使他們能有效地

安排學習活動 

 預備更多有系統

的學生學習紀錄

和文件 

 修訂和更新學習

材料以切合學生

的需要 

 提升一至三年級

學生的閱讀及寫

作能力 

 提高學生的閱讀

興趣 

 

由 2020 年 9

月起，為期一

學年 

 

一名英文科教學助

理一年的薪酬- 

$14,280x12x1.05 

=$176,400 

 

合共: $179,928 

 

 

 

【包括 5%強積金

供款，為期一學年】 

 

 

 教師更有效

安排學習活

動 

 學生的閱讀

及寫作能力

提高了 

 學生的閱讀

興趣提高了 

 

 

 

 

 教師發展具

學與教策略

的課程計劃 

 評核該名教

學助理的工

作表現 

 評估學生的

學習表現 

李嘉恩、 

一至三年

級英文科

任 
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運用 2020/2021 學年「學校發展津貼」計劃書 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

支援有

需要的

學生 

 照顧學生的成

長需要及個別

差異 

 減輕教師工作

量使他們能專

注發展有效的

學與教策略 

 

 

 聘用一名教學

助理 

 配合學生的成

長及學習需

要，組織學習

活動、修訂學

習材料，以及

評估學習過程

和成果  

 預備更多有系

統的學生學習

紀錄和文件 

 

 

 減輕教師工作量

使他們能有效地

安排學習活動 

 預備更多有系統

的學生學習紀錄

和文件 

 修訂和更新學習

材料以切合學生

的需要 

 減輕教師處理行

政工作，使他們

能有效地安排學

習活動 

 

由 2020 年 9

月起，為期一

學年 

 

一名教學助理一年

的薪酬- 

$15,810x12x1.05 

=$199,206 

 

合共: $199,206 

 

 

 

【包括 5%強積金

供款，為期一學年】 

 

 

 教師更有效

安排學習活

動 

 學生更能有

效地學習 

 學生能建立

自信心和歸

屬感 

 

 

 

 

 評核該名教

學助理的工

作表現 

 評估學生的

學習表現 

陳思潔、

勞凱瑜 
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運用 2020/2021 學年「學校發展津貼」計劃書 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發

展 

 減輕教師工作

量使他們能專

注發展有效的

學與教策略 

 建立數據分析

系統，發展及

提升學校之評

估素養，以評

估促進學習 

 促使其他友校

運用評估素養

專業持續於業

界進行分享和

交流，以建立

學界評估素養

的教師專業交

流 

 

 

 聘用一名優質

教育基金主題

網絡計劃合約

教師 

 減輕參與計劃

之教師課擔，

以便進行工作

坊的舉辦、建

立數據分析系

統，發展及提

升學校之評估

素養，以評估

促進學習。 

 減輕參與計劃

之教師課擔，

以便學校能支

援核心學校，

並使其運用評

估素養專業持

續於業界進行

 減輕教師工作量

使他們能有效地

安排學習活動 

 為學校建立數據

分析系統，發展

及提升學校之評

估素養，以評估

促進學習 

 促使其他友校運

用評估素養專業

持續於業界進行

分享和交流，以

建立學界評估素

養的教師專業交

流 

 

由 2020 年 9

月起，為期一

學年 

 

補貼一名優質教育

基金主題網絡計劃

合約教師薪酬- 

 

合共: $160,380 

 

 

 

 

 

 

 教師更有效

安排學習活

動 

 學校之評估

素養有所提

升，在日常

教學中實踐

「學、教、

評」循環，

以評估促進

學習，學生

更能有效地

學習 

 有助建立學

界 評 估 素

養，促進教

師專業交流 

 

 

 

 教師發展具

學與教策略

的課程計劃 

 學校能建立

數據分析系

統，發展及

提升學校之

評估素養 

 評核該名優

質教育基金

主題網絡計

劃合約教師

的工作表現 

 評估學生在

推行計劃後

的學習表現

及成效 

陳詩韻 
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分享和交流，

以建立學界評

估素養的教師

專業交流。 

 減輕教師的工

作量，以讓參

與計劃之教師

能處理有關計

劃的工作 
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 聖公會天水圍靈愛小學 

運用 2020/2021 學年「學校發展津貼」財政預算 

 

支出/收入 

 

 

(1) 一名校務處助理 

 

       

 

(2) 一名英文科教學助理 

 

(3) 一名教學助理 

 

(4) 補貼優質教育基金主題網絡計劃

合約教師薪金 

 

本學年撥

款 
$780,416  

 

校務處助理薪金： 

 

$9,800x12 x1.05 

=$123,480 

 

合共: $123,480 

 

英文科教學助理薪金： 

 

$14,280x12x1.05 

=$179,928 

 

合共: $179,928 

 

 

 

 

教學助理的薪金： 

 

$15,810x12x1.05 

=$199,206 

 

合共: $199,206 

 

補貼優質教育基金主題網絡計劃

合約教師薪金 

  

 

 

合共: $160,380 

 

總支出: $662,994 

餘款:$117,422 

 

 


